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I. INTRODUCCION

La empresa considera al programa de Seguridad y Salud en el trabajo indicado
en la RM N° 050-2013-TR, como un conjunto de actividades de prevencion en
seguridad y salud en el trabajo que se establece en una entidad publica o

privada para ejecutar a lo largo de un afio.

Respecto a las actividades a realizar se tomara en cuenta la prevencion de los

riesgos criticos o que son importantes o intolerables.

El programa contendra actividades, detalle, responsables, recursos y plazos de
ejecucion. Mediante el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se
establecen las actividades y responsabilidades con la finalidad de prevenir
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales y proteger la salud de los

trabajadores. Sera revisada por lo menos una vez al afio segun normativa

vigente.

1. BASE LEGAL
e Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

¢D.S. N° 005-2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Ley N° 29783.

e Ley N° 30222, Ley que modifica la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud para

el Trabajo.

¢ D.S. N° 010-2014-TR Normas complementarias para la adecuada aplicaciéon
de la Unica disposicion complementaria transitoria de la Ley N° 30222, Ley que

modifica la Ley de SST.

e RM 312 — 2011/ MINSA. “Protocolo de Examenes Médico Ocupacionales y
Guias de Diagnéstico de los Examenes médicos Obligatorios por Actividad”.
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e RM 571- 2014. Modificatoria documento técnico “Protocolos de Exdmenes
Médico ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los Examenes médicos
Obligatorios por Actividad” aprobado por la R.M. N° 312-2011/ MINSA.

e RM 004- 2014 /MINSA. Modificatoria Documento técnico “Protocolos de
Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes
médicos Obligatorios por Actividad” aprobado porla R.M. N° 312-2011 /MINSA.

e RM 375 — 2008 — TR. “Norma basica de Ergonomia y de Procedimiento de

Evaluacion de Riesgo ergondmico”.

e R.M N° 480 — 2008 /MINSA. “Norma Técnica de Salud que establece el listado

de Enfermedades Profesionales”.

¢ DS N° 020-2019-TR “Decreto supremo que modifica el Reglamento de la Ley
29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, el reglamento de la Ley N°
28806, Ley general de Inspeccion del Trabajo, y el Decreto supremo n! 007-
2017- TR.

e Decreto de Urgencia N° 044 - 2019. Decreto de Urgencia que establece

medidas para fortalecer la proteccion de Salud y Vida de los trabajadores.

e RM 1275 — 2021 / MINSA. “Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-
2021, Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a
SARS-CoV-2”

2. ALCANCE

El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se aplica en todo el
personal de la empresa, independiente a su modalidad de contrato

3. PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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1. SEGUIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE CONTROL DEL IPER
Planificar las medidas de control propuestas en el IPERC en funcion al Nivel de Riesgo de los Peligros
OBJETIVO 1 encontrados por puestos de trabajo de las diferentes areas de Gerencia, usando la metodologia del anexo 111 de la
RM N° 050-2013-TR .
META 100% de los puestos con medidas de control planificadas segun nivel de riesgo.
N° de puestos con medidas de control planificadas segun nivel riesgo / N° total de puestos que requieren las
INDICADOR )
medidas de control
Recurso Humano: Serd asumido por la planilla del personal de la SSOMA 'y supervisores
PRESUPUESTO Soporte Logistico: Fotocopias S/100.00.
Recurso Humano — Evaluador- SSOMA: Total de 86 horas requeridas para evaluar todos los puestos de trabajo.
RECURSOS Soporte Logistico - 520 Fotocopias de hojas de Formatos de IPER.
ANO 2022 Estado (realizado,
N° | Descripcion de la Actividad Resposnsable Area maml 3 lilalslolnD Verfﬁ‘f;iién pendiente, en Observaciones
proceso)
Analizar y consolidar el
IPER para determinar los
1 |riesgos que tienen un nivel SSOMA Toldas las
de riesgo Importante o areas
Intolerable para su
planificacion. X[ X[ X
Reunion con los
9 re_sponsablgs de las SSOMA To,das las % | x| x
diferentes areas para areas

determinar la causa y la
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programacion para realizar
la medida de control

Elaboracion y presentacion

de control programadas

3 del Informe_ del seguimiento SSOMA Toldas las
de las medidas de control a areas
la Gerenciay CSST X
Seguimiento del avance del SSOMA Todas las

4 | cumplimento de las medidas Areas X[ X| X[ X| X

Informe final del SSOMA | Todas las
seguimiento al CSST areas
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2. IMPLEMENTACION DE LA MEJORA CONTINUA EN LAS CONDICIONES DE TRABAJO: 5'S — FILOSOFIA KAISEN

Mejorar las condiciones de trabajo de los ambientes de la institucion usando esta metodologia para contribuir a

OBJETIVO 2 mejorar la moral del personal, asi como disminuir los accidentes de trabajo
META El 70% de los ambientes de empresa mejoran sus condiciones de trabajo
INDICADOR N° de ambientes con mejora de condiciones de trabajo /Total de ambientes que se aplicd esta metodologia
Recurso Humano: Serd asumido por la planilla del personal de SSOMA y supervisores
PRESUPUESTO Soporte Logistico: S/1000.00.
RECURSOS Profesionales del &rea de SSOMA
ANO 2022 Estado (realizado .
. ., . Responsable " Fecha . " | Observacione
N° | Descripcion de la Actividad s Area elelmlalml 3 151alslolnl Dl Verificacion pendiente, en s
proceso)

ler. Taller: Presentacion de

la primera "S", el descarte Todas las
1 L ' SSOMA areas

Importancia de su

aplicabilidad. .

B SSOMA

9 Implementacion de la Todas las

primera fase del programa. areas «

2do. Taller: segunda "S", el SSOMA

: Todas las
3 |ordenamiento y su .
R areas
participacion .
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SSOMA

Implementacion de la Todas las
segunda fase del programa. areas X
n n SSOMA
3er taller: tercera "S",
: : Todas las
Etiquetado y bautizo de Areas .
cada cosa en su lugar.
- SSOMA
Implementacion de la Todas las 2
tercera fase del programa. areas
SSOMA
4to taller: cuarta
et [ o2 Todas las
S",limpieza, sefializacion y .
areas
orden X
. SSOMA
Implementacion de la cuarta Todas las s
fase del programa. areas
. i SSOMA <
quinta y ultima "S", el Areas
mantenimiento del orden y Involucra X | X
presentacion das
, , SSOMA Todas las
Monitoreo de las acciones. . X[ X [X|X]|X]|X|X
areas
Elaboracion e Informe Final SSOMA «

de resultados a la Gerencia
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3. USO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)
Verificar las especificaciones técnicas de los tipos de EPP utilizado por los trabajadores de la Empresa para
OBJETIVO 3 iy . .
proteccidn de los contaminantes presentes en su puesto de trabajo
META 100% de tipos de EPP utilizados, con especificaciones técnicas adecuados segun contaminantes presentes en su
puesto de trabajo.
N° de tipos de EPP utilizados, con especificaciones técnicas adecuados segin contaminante/N° total de tipos de
INDICADOR -
EPPs utilizados X 100
PRESUPUESTO Recurso Humano: Sera asumido por la planilla del personal de SSOMA

Soporte Logistico: S/ 50.00
Recurso Humano - Evaluador: Total de 60 minutos requeridos para evaluar todos los puestos de trabajo.

RECURSOS Soporte Logistico - 6 Fotocopias de hojas de Formatos de IPER.
N . - Responsable " ANO 2022 Fgc_ha . Estado _(reallzado, Observacione
- | Descripcion de la Actividad s Area elelmlalm 5 1ilalslolnlo Verificaci pendiente, en s
on proceso)

Revision de los EPP segun SSOMA Areas
1 |contaminante presente en involucrad X

puesto de trabajo. as

Determinacion de las SSOMA Areas
9 especificaciones técnicas involucrad

segun EPP existentes as X [ X

utilizados.

Elaboracion de cuadro SSOMA Areas
3 | matriz de EPP. involucrad X

as
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Sustentacion y entregade | SSOMA / Las
documento final a la /Responsabl | Jefaturas
Jefatura del area e/
4 .
Involucrada. Supervisores
X
4. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD
Proponer medidas de control en funcién a la identificacion de actos y condiciones subestandar encontrados en
OBJETIVO 4 las diferentes areas de la empresa, usando el registro de Inspecciones indicada en el anexo I11 de la RM N°
050-2013-TR
META 100 % de las areas de la empresa con medidas de control propuestas.
INDICADOR N° &reas con medidas de control propuestas / Total de areas de la empresa
Recurso Humano: Serd asumido por la planilla del personal de SSOMA
PRESUPUESTO Soporte Logistico: S/ 50.00.
RECURSOS Recurso Humano - Evaluador: Total de 20 horas requeridas para evaluar todos los puestos de trabajo.
Soporte Logistico - 40 Fotocopias de hojas de Formatos de IPER.
N — . Responsable A ANO 2022 Fgc.ha . Estado _(reallzado, Observacione
- | Descripcion de la Actividad s Area elelmlalml 1 ilalslolnlp Verificaci pendiente, en s
on proceso)
1 | Visita técnica a las areas SSOMA Todas X
2 | 2°Visita técnica a las areas SSOMA Todas X
X
3 |3°Visita técnica a las areas SSOMA Todas X | X
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4 |4°Visita técnica a las areas | SSOMA | Todas X[ X
Revision de extintores, SSOMA XXX | X [ X| X[ X|X|X]| X
5| =« . . Todas
sefiales, vias de evacuacion X| X
5 Revisar condiciones y uso SSOMA Todas XXX | X | X]|X|X|X|X|X
de los EPP X| X
; Ins,p(_acuon Qe_unldades SSOMA Todas X
moviles y similares. X
8 _Informe_ y Reglstro,de SSOMA X x| Ix
inspecciones a las areas X
5. MONITOREO DE FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICO
OBJETIVO 5 Proponer medidas de control en funcién a los factores de riesgo disergondmicos encontrados por puestos de
trabajo de las diferentes areas de la Empresa , segun RM 375 -2008 TR.
META 100% de los puestos con medidas de control propuestas segun factor de riesgo disergonémico
INDICADOR N° de puestos con medidas de control propuestos segun factor de riesgo disergonémico / N° total de puestos
PRESUPUESTO Recurso Humano: Sera asumido por la planilla del personal de SSOMA.

Soporte Logistico: S/ 50.00.

Recurso Humano - Evaluador: Total de 86 horas requeridas para evaluar todos los puestos de trabajo.

RECURSOS Soporte Logistico - 520 Fotocopias de hojas de Formatos de IPER.
ANO 2022 Fecha | Estado (realizado, .
Izl Descripcion de la Actividad Resposnsable Area elelmlalml 1 Lilalslolnlo Verificaci pendiente, en Obser\;amone
on proceso)

Coordinacion con las areas SSOMA
Y Todas las
1 |para la explicacion de la .
. areas
metodologia para el X
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monitoreo de los factores de
riesgo disergonémico.
Visita técnica del evaluador SSOMA
a las areas para
2 identificacion de los Todas las
Factores de riesgo areas
disergonémico, segun X[ X
organigrama para IPER. X X| X[ X X
4 | Elaboracion de Informe SSOMA Todas las
areas X
5 | Sustentacion a las areas SSOMA X
6. MONITOREO E INTERVENCION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL
Evaluar los factores de riesgo psicosocial a nivel intralaboral, y sintomatologia asociada al estrés, en el personal
OBJETIVO 7 N
administrativo de la empresa
META 70 % de trabajadores evaluados para determinar Factores Psicosociales y estrés presentes en la empresa.
INDICADOR N° de evaluados / total de trabajadores x 100
Recurso Humano: Sera asumido por area de SSOMA y RRHH
PRESUPUESTO Soporte Logistico: S/ 100.00.
RECURSOS Profesionales SSOMA y RRHH, -- 258 fotocopias
N N .. Responsable A ANO 2022 Fgc_ha . Estado _(reallzado, Observacione
- | Descripcion de la Actividad s Area malml 3 131alsloln D Verificaci pendiente, en s
on proceso)
1 Planlf_lcac_lc’)n y SSOMA To,das las
coordinacion con las areas areas
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5 ;Apllcacu_)n y c_:allflcamon de USST To,das las X X
0S cuestionarios areas
Interpretacion de los Todas las
3 |resultados y elaboracion de USST Areas X X
Informe individual y Global
4 !Ent_re_ga de informe USST To,das las x "
individual y global areas
5 Presentacion de Informe USST/ Jefaturas
global a las areas. Jefaturas X X
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Cédigo: SST-PRASST-01

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE 2021 | Versin: o1

Sede: Todas

” a
%

KAZATOR

DATOS DEL EMPLEADOR:

IN° TRABAJADORES

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL DOMICILIO FISCAL CTIVIDAD ECONOMICA

HUNTER SERVICIOS INTEGRALES SAC 20559912191 Calle Sta. Veronica Mz. S Lt. 18 — Urb. La Merced Servicios Generales

PRESUPUESTO N APROBADO POR FECHA DE APROBACION

stablecido por el area de Administrativa Gerencia General- Comité de Seguridad 31/12/12020

OBJETIVO GENERAL 1 PREVENIR LA OCURRENCIA DE EVENTOS LABORALES NO DESEADOS

Promover la participacion de los trabajadores en la prevencion y gestion de riesgos laborales.

OBJETIVO ESPECIFICO Disminuir los actos y condiciones subestandares

Mejorar la respuesta de los colaboradores frente a emergencias y desastres naturales.

ANO 2022
N° [DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE PIE IOBSERVACIONES

P

1 Realizar, aprobar y difundir el plan y programa de SSOMA 2021. SSOMA it
L, (ctualizar, aprobar y difundir el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el SSOMA P
Trabajo. £

P

B [Elaborar, actualizar y difundir los procedimientos, PETS y estandares de SSOMA. SSOMA £
P

4 Realizar la investigacion de accidentes e incidentes de trabajo. SSOMA E
P

5 [Reuniones Ordinarias del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST). SSOMA/RRHH. .
P

5 [Realizar las inspecciones de SST del CSST SSOMA/CSST s
P

6 [Realizar el programa de orden y limpieza. SSOMA 2
P

7 [Ejecutar el programa de orden y Limpieza. SSOMA 2
P

8 [Realizar las inducciones de SST al personal nuevo. SSOMA/RRHH 2
P

9 Reinduccion de SST al personal antiguo. SSOMA/RRHH s
P

10 [Realizar del programa de inspecciones de SST SSOMA s
P

11 [Ejecucion del programa de inspecciones de SST SSOMA s
o [Elaborar, aprobar y difundir los Planes de Respuesta a Emergencias y SSOMA P
Contingencias. E

P

13 [Ejecutar los simulacros de emergencia. SSOMA/RRHH 4
P

14 Realizar los mapas de riesgo de cada sede. SSOMA it
P

15 [Publicar los mapas de riesgo de cada sede. SSOMA/RRHH s
P

16 [Realizar los mapas de Evacuacion de cada sede. SSOMA C
P

17 Publicar los mapas de Evacuacion de cada sede. SSOMA/RRHH s
hs Realizar caracterizacion de riesgos en salud en puestos de procesos criticos de la Médico Ocupacional/Enfermera | P
lorganizacion. Ocupacional/SSOMA E

P

19 |Actualizar las matrices IPERC de cada sede. SSOMA :
P

20 [|Publicar las matrices IPERC de cada sede. SSOMA/RRHH s
- S;?gﬁnar implementacion de controles con areas pertinentes de acuerdos a Plan de M%ngif;:;&';’;g&i’}fﬁ;::ra P
E

2 Wplicacion de la ley de SST en la Institucion, Reporte e investigacion de accidentes e SSOMA P
incidentes: capacitacion y difusion (ENERO) E

3 ldentiicacion de peligros y evaluacion de riesgos en las actividades operativas y SSOMA P
ladministrativas (IPER) (FEBRERO) E

4 Respuesta a emergencias e inspecciones de seguridad: capacitacion y difusion SSOMA P
MARZO) -

> [Seguridad vial: manejo defensivo y uso del cinturén de seguridad, Higiene del suefio: SSOMA [
(Capacitacion y difusion (MAYO) E
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26 Prevencion en trabajos y/o actividades de alto riesgo y uso y manejo de equipos de SSOMA

lproteccion personal: Capacitacion y difusion. (DICIEMBRE)

7 . . " . SSOMA
lUso correcto de Equipo de Proteccion Personal en prevencion de accidentes:

Capacitacion y difusion. (Marzo)

28 Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en las actividades operativas y SSOMA

ladministrativas (IPER): Capacitacion y difusion. (FEBRERO)

m|o |m|o |m|o

PREVENIR LA OCURRENCIA DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES Y/O MINIMIZAR EL IMPACTO DE ENFERMEDADES PREPATOLOGICAS NO CONTROLADAS, MEDIANTE LA VIGILANCIA DE LA SALUD Y
PROMOCION DE UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE

Mejorar las condiciones de puesto de trabajo de los colaboradores.

OBJETIVO GENERAL 2

) > 80%
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Implementar actividades en Salud Ocupacional para promover la salud de los trabajadores > 80%

ANO 2022
P/IE IOBSERVACIONES

N° [DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE DE EJECUCION

Realizar el programa de monitoreos de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,

i disergonomicos y psicosociales aplicables a las sedes SSOMA

R |Actualizar la plataforma documentaria en Salud ocupacional SSOMA

B [Difundir consejos de Salud Ocupacional SSOMA
Ictualizar el Protocolo de Exdmenes médicos ocupacionales y Criterios de Aptitud Meédico Ocupacional

lLaboral

Médico Ocupacional /Enfermera
Ocupacional

b |Actualizar el Registro de EMOs segun base de datos vigente

Médico Ocupacional /Enfermera

Programar EMO de acuerdo a tipo: Ingreso, Periédico, Retiro, Reincorporacion Ocupacional

Laboral.

Médico Ocupacional /Enfermera

Programar EMO de acuerdo a tipo (especial): Manejo, Altura Estructural, Ocupacional

Manipulador de Alimentos, Brigadista.

Dar seguimiento de las EMOs con observaciones médicas y generar el levante de Médico Ocupacional /Enfermera
lobservaciones correspondientes. Ocupacional

Meédico Ocupacional /Enfermera

9 [Ejecutar el informe estadistico anual de examenes médicos ocupacionales

Ocupacional

o Realizar y enviar a DIGESA el informe Técnico de Vigilancia de la Salud de los Médico Ocupacional /Enfermera
trabajadores segiin R.M 312-2011 Anexo 4. Ocupacional

" - . " . Médico Ocupacional /Enfermera
11 |dentificar y dar seguimiento de trabajadores con discapacidad Ocupacional

Médico Ocupacional /Enfermera

12 Notificar Enfermedades Profesionales a Ministerio de Trabajo.

Ocupacional
13 ICumplir con cobertura de seguimiento de trabajadores incluidos en el Programa de | Médico Ocupacional /Enfermera
Prevencién de Trastornos Musculo Esqueléticos Ocupacional

Meédico Ocupacional /Enfermera

14 [Mantener actualizada de forma mensual base de datos de Programas de Vigilancia

Ocupacional
15 Identificar porcentaje de trabajadores con evento centinela por cada Programa de Médico Ocupacional /Enfermera
Vigilancia Ocupacional

Meédico Ocupacional /Enfermera
Ocupacional

16 [Gestionar reubicacion de trabajadores con Enfermedad ocupacional

Médico Ocupacional /Enfermera
Ocupacional

17  |Sensibilizar a trabajadores incluidos en Programa de Vigilancia Médica

Médico Ocupacional /Enfermera

18 [Identificar Trabajadores nuevos para ejecutar Vigilancia de la Salud

Ocupacional

g Agtuahzar_y dar se_guim?ento a trabajadores con estado pre- patoldgico: Médico Ocupaciopal /Enfermera
Hipertension Arterial, Diabetes Mellitus Ocupacional

bo Registrar y dar segu.imiento acasos de gnfe.rmedades cronicas, accidentes Médico Ocupaciopal /Enfermera
Icomunes y de trabajo, asi como de reubicacion laboral. Ocupacional

b1 Registrar en el formato de reporte de enfermedades ocupacionales la existencia de | Médico Ocupaciopal /Enfermera
Inuevos casos Ocupacional

Meédico Ocupacional /Enfermera
Ocupacional/Comité SST

Realizar informe de avances en Vigilancia Médica y Estadistica de Enfermos Médico Ocupacional /Enfermera
Profesionales Ocupacional

SSOMA

22  |Investigar casos de sospecha de Enfermedad Ocupacionales por nexo causal

23

24 [Cumplir con entrega mensual de Estadisticas E Informe Mensual.

o m| ©| m| ©f m| © M| © M| ©| M| *@| m| ©| M| ©| M| ©|m| ©|m| o mlwefm| vl mfom o m o m-o° m|wo | M| | MMM MO MO

Médico Ocupacional /Enfermera

25 |Registrar y dar seguimiento de los Casos de Gestantes

Ocupacional
P
26  |Prevencion, vigilancia y control de la enfermedad de Covid-19 (ENERO): SSOMA E
apacitacion y difusion
P
27 [Riesgos psicosociales, prevencion de enfermedades auditivas y respiratorias. SSOMA E
(ABRIL): Capacitacion y difusion
P
28 |Ergonomia en oficinas (FEBRERO): Capacitacion y difusion SSOMA E
P
29 |Prevencion de enfermedades transmisibles y no transmisibles y calidad de vida SSOMA E
Higiene del suefio (JULIO): Capacitacién y difusion
. N o . i o SSOMA P
30 |Primeros auxilios y botiquin de emergencias (AGOSTO): Capacitacion y difusion E
P
31 [Prevencion de exposiciones a agentes patogenos transmitidos por sangre — SSOMA E
bioseguridad (SEPTIEMBRE): Capacitacion y difusion
. . o SSOMA P
32 [Hemorragias, fracturas y as. (OCTUBRE): C y difusion E
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P
33 [Traslado y manejo de pacientes politraumatizado: Capacitacion y difusion. SSOMA E
(NOVIEMBRE)
P
34  [Reanimacion cardiopulmonar y maniobra de Heimlich: Capacitacion y difusion. SSOMA E
(DICIEMBRE)
P
35 |Uso correcto de Equipo de Proteccion Personal en prevencion de enfermedades SSOMA
transmisibles y prevencion de Covid-19 : Capacitacion y difusion (Enero).
OB 0 RA PTIMIZAR LA GESTION ADECUADA DEL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE
ejorar la tendencia del consumo de recursos y el impacto ambiental en las sedes. A 5%
OB 0 P 0 estionar la correcta identificacion de residuos y aspectos ambientales para brindar las herramientas necesarias para minimizar su impacto. A 80%
arantizar instalaciones y ambientes para una correcta segregacion. A 80%
ANO 20 o ADO
D RIPCIOND A A DAD R PO AB D 0 P OB RVA 0
A A 0 D [
SSOMA P
1 |Realizar el basal de luminarias en las sedes
E
SSOMA P
2 |dentificar la criticidad para la implementacion de luminaria ahorradoras
E
I . . P
Realizar el cambio de luces fluorescentes por luminaria LED o focos ahorradores en
3 SSOMA
las sedes E
SSOMA p
[ [Realizar el basal de llaves de agua en las sedes
E
} o . » X SSOMA /Administrador de p
5 Identificar la criticidad para la implementacion de llaves temporizadoras en las Sede/Jefe de Area
sedes E
b Realizar el cambio a llaves de agua manuales por llaves temporizadoras en las Administrador de Sede/Jefe de P
isedes. Area E
P
7 [Implementar campafias de sensibilizacion al personal el uso sostenible de recursos. SSOMA E
P
8 |Realizar el diagnostico basal de residuos solidos (RRSS) SSOMA E
P
9  |Realizar y presentar el Programa de Minimizacion y Manejo de RRSS. SSOMA E
o Realizar y Presentar el Programa, Diagnéstico Basal y Declaracion Anual de RRSS SSOMA P
la las autoridades competentes. E
P
11 |Actualizar las matrices IVAA de las sedes. SSOMA E
P
12 [Difundir las matrices IVAA de las sedes. SSOMA £
P
13 [Realizar el programa de monitoreos ambientales SSOMA E
(Gestionar la implementacion de tachos y contenedores segin SSOMA/Area Administracién P
14 . "
lestandar para gestion de RRSS. E
- — — 5
15 [Implementar y/o adecuar los almacenamientos finales de RRSS en las sedes SSOMA/ Area Administracion E
16 (Gestionar convenios con partes interesadas relevantes para gestion de residuos SSOMA/ Area Administracion P
laprovechables. E
17 Gestionar la implementacion de tachos de segregacion de residuos comunes SSOMA/ Area Administracion P
laprovechables en las sedes. E
18 Realizar el capacitaciones, programa de campafias de conciencia ambiental y SSOMA P
difusion: Exposicion al ruido.: Capacitacién y difusion (Febrero) E
g IAhorro y consumo racional de agua: Capacitacion y difusion (agosto) SSOMA P
E
bo IAhorro del consumo de energia eléctrica: Capacitacion y difusion (Julio) SSOMA P
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E
b1 Manejo de sustancias y materiales peligrosos, quimicos y residuos sélidos: SSOMA P
Capacitacion y difusion (JUNIO) E
bo lUso de hojas de datos de seguridad para prevencion de accidentes.: Capacitacion y SSOMA P
difusion (Marzo Septiembre) E
b3 [Prevencién, manejo y control de derrames de sustancias quimicas y otros: SSOMA P
(Capacitacion y difusion (mayo) E
ba Manejo de sustancias y materiales peligrosos, quimicos y residuos sélidos; y SSOMA P
reciclaje: Capacitacion y difusion (Junio) E
bs [Evacuacion correcta en caso de sismo y desastres naturales: Capacitacion y difusion SSOMA P
(Marzo) E
b7 lLucha contra incendios prevencion de amagos de fuego y uso y manejo correcto de SSOMA P
lextintores: Capacitacion y difusion. (Abril- Octubre) E
OBJETIVO GENERAI IMEJORAR LAS COMPETENCIAS EN SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE DEL PERSONAL
OBJETIVOS ESPECIFICOS Incrementar las capacitaciones en el Sistema de Gestion de SSOMA con temas que agreguen valor a los trabajadores. META > 80%

META 90%

ANO 2022

ACUMULADO
ANUAL

OBSERVACIONES

N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE DE EJECUCION | PIE

1 |Realizar y aprobar del Programa Anual de Capacitaciones en SST SSOMA E

2 |Elaborar Cartilla de SST a los trabajadores SSOMA E

3 | Difundir la cartilla de SST a los trabajadores SSOMA E

4 |Ejecutar el programa de capacitaciones en SST SSOMA E
OBJETIVO GENERAL 5 ANALIZAR EL DESEMPENO DE LA GESTION DE SSOMA ANUAL CON MIRAS A MEJORAR EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES
OBJETIVOS ESPECIFICOS Proponer actividades para mejorar el cumplimiento legal aplicable al sistema de gestion de SSOMA 1 00%

META 100%

ANO 2022

ACUMULADO
ANUAL

N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE DE EJECUCION | PIE OBSERVACIONES

Realizar el programa de auditorias al Sistema de Gestion de SST SSOMA

Auditores
Internos/Auditores externos

2 |Ejecutar el programa de Auditorias al Sistema de Gestion de SST

m| | m| o| m| o m|o|m|o

3 |Realizar el levantamiento de las observaciones de Auditoria SSOMA
4 | Revision de la Matriz de Requisitos Legales de SST SSOMA
5 |Realizar Linea base del sistema de Gestion SSOMA SSOMA
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